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September 2026
A GLIC club at every school, connected through one Hub.

“Swing with purpose. Lead with inspiration.”



AGENDA 1 · NEW LEADERSHIP

Introducing the 2026–2027 Youth GLIC Directory
This year's Youth GLIC Board brings together returning and new student leaders across our partner high schools. Please 
join us in welcoming the team below.



AGENDA 2 · SCHOOL GLIC

Youth GLIC & School GLIC
GLIC connects junior golfers across many schools into one community — “One Hub. Every School Team. Connected.” 
Today, 13+ schools are part of the GLIC network.

New This Year: School GLIC Club Initiative
GLIC is launching dedicated GLIC Clubs at individual schools. Students recruit members, lead their school's club, organize 
activities, and connect into GLIC's broader inter-school events — building leadership experience at the local level.

This Year's Achievement

More than 30 general members and students from 13+ partner schools have taken part in GLIC so far — a meaningful 
milestone as the program continues to grow.



GLIC FOUNDATION

2026–2027 Plan
A Notice for Youth GLIC Board Members and Parents

Hello, this is GLIC Foundation. We are pleased to share the operating principles and core programs of Youth 
GLIC for the 2026–2027 school year. Board members will build leadership and responsibility through golf, and 
serve their community, guided by this plan throughout the year.

안녕하세요, GLIC Foundation 입니다. 2026–2027 학년도 Youth GLIC 의 운영 원칙과 주요 프로그램을 아래와 
같이 안내드립니다. 보드 멤버 여러분이 골프를 기반으로 리더십과 책임감을 배우고, 지역사회를 위해 봉사할 수 
있도록 이 계획을 바탕으로 한 해를 운영합니다.
您好，我们是 GLIC Foundation。我们很高兴与您分享 2026–2027 学年 Youth GLIC 的运营原则和主要项目。
董事会成员将通过高尔夫培养领导力与责任感，并在这份计划的指导下，全年为社区提供服务。

1. Leadership Principles
A title at GLIC is not a reward, but a mark of responsibility, commitment, and service. Every board member's role is 
reviewed annually based on overall participation, attendance, contribution, responsibility, collaboration, and 
commitment to GLIC. Parent support and involvement are considered where relevant, and this review shapes the 
following year's leadership structure.

GLIC 에서의 직책은 단순한 보상이나 타이틀이 아니라 책임과 헌신, 봉사를 의미합니다. 모든 보드 멤버의 직책은 매년 활동 
참여도, 출석률, 기여도, 책임감, 협업 태도 및 GLIC 에 대한 전반적인 헌신도를 종합적으로 고려하여 재검토합니다. 필요한 
경우 학부모님의 활동 지원 및 참여도 역시 함께 고려하며, 이를 바탕으로 다음 연도의 리더십 구성 및 직책을 결정합니다.
在 GLIC，职位并非奖励，而是责任、投入与服务的象征。每位董事会成员的职位每年都会根据其整体参与度、出
勤率、贡献、责任感、协作精神以及对 GLIC 的投入程度进行评估。在相关情况下，也会考虑家长的支持与参与，
这项评估将决定下一年度的领导团队结构。

2. Annual Membership Dues — $600 per Member
Dues are $600 per member and are used solely for GLIC's operation, upkeep, and continued growth. Dues are never 
used for personal or private purposes, and are managed responsibly and transparently for GLIC and its activities.

연회비는 멤버당 $600 이며, GLIC 의 운영, 유지 및 지속적인 발전을 위한 목적으로만 사용됩니다. GLIC 의 회비는 
개인적인 비용이나 사적인 목적으로 사용하지 않으며, GLIC 과 GLIC 활동을 위해 책임감 있고 투명하게 관리됩니다.
会费为每位成员 600美元，仅用于GLIC 的运营、维护及持续发展。会费绝不用于任何个人或私人用途，并将以负
责任且透明的方式，专门用于GLIC 及其各项活动。

3. Board Member Leadership & Mentorship Training
All board members take part in training held every two months. The training is led by Haeyoon Jung, PGA Master 
Professional, at Pelican Hill Golf Club, and gives board members the knowledge and skills needed to participate 
effectively in GLIC and lead with confidence. It builds communication and collaboration among board members and 
develops the leadership and mentorship needed to guide younger members — mandatory for all board members.

모든 보드 멤버는 2개월에 한 번 진행되는 교육에 참여합니다. 교육은 Pelican Hill Golf Club 에서 Haeyoon Jung, 
PGA Master Professional 이 진행하며, 보드 멤버들이 GLIC 활동에 효과적으로 참여하고 리더십을 발휘하는 데 필요한 
지식과 역량을 배우게 됩니다. 보드 멤버 간의 소통과 협업 능력을 높이고, 후배 멤버들을 이끌고 지원할 수 있는 리더십과 
멘토십을 함께 발전시키는 것을 목표로 하며, 모든 보드 멤버에게 필수 교육입니다.
所有董事会成员均须参加每两个月一次的培训。培训由PGA高级职业教练Haeyoon Jung在 Pelican Hill高尔夫俱
乐部主持，帮助董事会成员掌握有效参与 GLIC活动、并自信地发挥领导作用所需的知识与技能。培训还能增进董
事会成员之间的沟通与协作，培养指导年轻成员所需的领导力与导师能力——所有董事会成员均须参加。

4. Golf Field Lesson Internship — New Program
Board members intern alongside golf field lessons at a nearby golf course led by Haeyoon Jung, PGA Master 
Professional. Each board member participates about once every two months on a rotating schedule; the exact schedule 
and location may change depending on the junior golfers' field lesson schedule. Through the internship, members help 
and mentor junior golfers, building communication, responsibility, collaboration, and leadership firsthand. More than 



lesson assistance, it teaches the role and responsibility of a mentor through connecting with young golfers and 
supporting their growth, and participation counts toward each member's GLIC contribution.

보드 멤버들은 근처 골프장에서 Haeyoon Jung, PGA Master Professional 이 진행하는 골프 필드 레슨에 인턴으로 
참여하여 레슨을 보조할 수 있습니다. 각 보드 멤버는 일정에 맞추어 2개월에 1 회 참여하는 것을 기본으로 하며, 정확한 
일정 및 장소는 주니어 골퍼들의 필드 레슨 스케줄에 따라 변경될 수 있습니다. 인턴십을 통해 주니어 골퍼들을 돕고 
멘토링하면서 커뮤니케이션, 책임감, 협업 능력 및 리더십을 실제 현장에서 경험하고 발전시킬 수 있습니다. 단순한 레슨 
보조가 아니라, 어린 주니어 골퍼들과 소통하고 그들의 성장을 돕는 과정에서 멘토로서의 역할과 책임을 배우는 것을 목표로 
하며, 인턴십 참여 역시 각 보드 멤버의 GLIC 활동 및 기여도의 일부로 반영됩니다.
董事会成员将在附近一家高尔夫球场，协助PGA高级职业教练Haeyoon Jung进行的高尔夫实地教学实习。每位
董事会成员按轮换安排大约每两个月参与一次；具体日程与地点可能会根据青少年球员的实地教学安排而调整。通
过这项实习，成员们帮助并指导青少年球员，亲身培养沟通能力、责任感、协作精神与领导力。这不仅仅是协助教
学，更是通过与年轻球员建立联系、支持他们的成长，来学习导师的角色与责任，参与情况也将计入每位成员的
GLIC 贡献。

5. Charity Golf Round Planning & Operation
GLIC holds a Charity Golf Round once per semester. Every board member takes part directly — not merely attending, but 
planning, preparing, running, and closing out the event alongside Haeyoon Jung, PGA Master Professional. Tasks such as 
course booking and schedule coordination, participant recruitment, event promotion, group and pairing assignments, 
raffle and game preparation, donations and prize sourcing, and day-of registration and on-site operations are divided by 
role. Board members experience the full arc of a Charity Golf Round from first plan to final wrap-up, building leadership, 
responsibility, communication, teamwork, event planning, and fundraising experience grounded in golf, and learning 
what community service means firsthand. Preparation and participation are an important part of each board member's 
GLIC contribution.

GLIC 은 한 학기에 한 번 Charity Golf Round 를 개최합니다. 모든 보드 멤버는 단순히 행사에 참가하는 것이 아니라, 
Haeyoon Jung, PGA Master Professional 과 함께 행사의 기획부터 준비, 당일 운영 및 마무리까지 전 과정에 직접 
참여합니다. 골프장 섭외 및 일정 조율, 참가자 모집, 행사 홍보, 조 편성, Raffle 및 게임 준비, Donation 및 상품 준비, 
당일 Registration 과 현장 운영 등 행사에 필요한 다양한 업무를 역할별로 나누어 담당하며, 하나의 Charity Golf Round
가 처음 기획되어 실제 행사로 진행되고 마무리되는 전 과정을 경험하게 됩니다. 이를 통해 멤버들이 골프를 기반으로 리더십,  
책임감, 커뮤니케이션, 팀워크, 행사 기획 및 Fundraising 경험을 쌓고, 지역사회를 위한 봉사의 의미를 직접 배울 수 
있도록 하며, 준비 및 참여도 역시 각 보드 멤버의 GLIC 활동 및 기여도의 중요한 부분으로 반영됩니다.
GLIC 每学期举办一次慈善高尔夫球赛（Charity Golf Round）。每位董事会成员都需直接参与——不仅仅是出席活
动，而是与 PGA高级职业教练Haeyoon Jung一起，共同负责活动的策划、筹备、执行与收尾。诸如球场预订与
日程协调、参赛者招募、活动宣传、分组配对、抽奖与游戏准备、募捐与奖品筹措，以及当天的报到与现场运营等
工作，都会按角色分工完成。董事会成员将亲身经历一场慈善高尔夫球赛从最初策划到最终收尾的完整过程，以高
尔夫为基础，培养领导力、责任感、沟通能力、团队协作、活动策划与筹款经验，并亲身体会社区服务的意义。筹
备与参与情况都是每位董事会成员 GLIC 贡献的重要组成部分。

6. 2026–2027 Goals
Our goal is to grow GLIC beyond a golf-centered gathering into an organization where students experience and grow 
through leadership and service — one that continues on for years to come. Each board member is given a meaningful 
opportunity to plan and take part in GLIC's activities directly, building leadership, responsibility, collaboration, 
communication, and community service experience. Through a structure where senior members gain experience and 
guide the members who follow, GLIC's activities and values carry forward naturally to the next generation.

GLIC 을 단순한 골프 활동 중심의 모임을 넘어, 학생들이 골프를 통해 리더십과 봉사를 직접 경험하고 성장할 수 있으며 
앞으로도 지속적으로 이어질 수 있는 단체로 발전시키는 것을 목표로 합니다. 각 보드 멤버가 GLIC 의 다양한 활동을 직접 
기획하고 참여하면서 리더십, 책임감, 협업 능력, 커뮤니케이션 및 커뮤니티 봉사 경험을 쌓을 수 있는 의미 있는 기회를 
제공하며, 선배 멤버가 경험을 쌓고 후배 멤버를 이끌어 주는 구조를 통해 GLIC 의 활동과 가치가 다음 세대의 멤버들에게 
자연스럽게 이어질 수 있도록 합니다.
我们的目标是让GLIC从一个以高尔夫为中心的聚会，成长为一个让学生通过领导力与服务不断体验与成长的组织
——并能够持续多年地传承下去。每位董事会成员都将获得直接策划和参与 GLIC各项活动的宝贵机会，培养领导
力、责任感、协作能力、沟通能力以及社区服务经验。通过高年级成员积累经验并指导后辈成员的机制，GLIC 的
活动与价值观得以自然而然地传递给下一代成员。



AGENDA 4 · THE YEAR AHEAD

2026–2027 Overall Plan

When Event Focus

Sep 2026 Parent Leadership Meeting Directory · board responsibilities · 
finances · plan

Sep 2026 Youth Board Orientation Leadership & mentorship

Oct 4, 2026 Fundraising Golf Event Fundraising

Nov 2026 School GLIC Club Formation Project / Bi-Monthly 
Leadership & Mentorship Training School GLIC network growth

Jan 2027 Growth Mentoring Circle #1 / Bi-Monthly Leadership & 
Mentorship Training Youth leadership & mentoring

Feb 2027 Charity Golf Round Invitational Community & fundraising

Mar 2027 Growth Mentoring Circle #2 / Bi-Monthly Leadership & 
Mentorship Training Ivy League college mentoring

Spring 2027 GLIC Inter-School Golf Challenge School competition

Spring 2027 2nd Annual GLIC Youth Golf Tournament Flagship youth tournament

May 2027 School GLIC Club / Bi-Monthly Leadership & Mentorship 
Training School GLIC Progress Review Meeting

Jun 2027 Year-End Celebration Recognition & impact report

“Swing with purpose. Lead with inspiration.”

MEMBERSHIP DUES

Scan to pay with Zelle
Recipient: GOLF LEADERSHIP & INSPIRATION CLUB
Please add the student's name in the memo.
메모란에 학생 이름을 꼭 적어주세요.
请在备注栏填写学生姓名。

GLIC Foundation · 2026–2027 Plan Notice · For Parent Distribution · September 2026
GLIC Foundation is a registered 501(c)(3) nonprofit organization · Contributions are tax-deductible to the extent allowed by law.


